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节约用水是学院安全节能工作的重要组成部分，是全院师生的共同责任。为了加强管理，做到节约用水本着安全节约的原则，根椐我院的实际情况，特制定目标责任和考核制度：
一、目标责任制  
1、加强节水目标管理，提高全校师生节水目标责任意识，更好完成各项节水目标。  
2、节水目标责任  根据全校院节水工作的有关制度，严格执行节水目标计划，努力达到节水目标。  
3、建立和完善节水管理机构，配备管理人员，明确岗位责任，为全院节水工作提供组织保障；学院要将节水目标层层分解，逐级考核，加强监督，强化节水目标管理。
二、节水目标与措施  
1、根据全院用水现状，主要通过分析和挖掘各用水场所中具有较大节水潜能的项目来实现节水目标。  
2、加强用水管理，尽可能降低消耗。  
3、大力宣传节水知识，从我做起，从小事做起，节约每一滴水。
三、节水目标责任分工
（一）节水主管领导
1、宣传贯彻《水法》，增强全体师生对水资源短缺的危机感，提高全员节水意识。
2、监督检查学院节水工作和节水措施的实施。
3、落实节水工作的设备、人员、资金等必要的资源。
4、负责对节水工作有贡献人员的奖励。
（二）后勤处
1、负责学院用水的综合平衡。
2、制定节水规划和节水管理制度。
3、总结节水经验，推广节水新技术，进行节水知识培训。
4、制定并修改学院各部门的内控定额。
(三)节水管理员
1、负责制定具体的节水计划和节水措施。
2、做好节水设备台帐。
3、负责水表的实际抄录，做到每月一结算。
4、按学院计划，认真参加水平衡测试，并做好节水分析。
5、监督检查各部门责任区域内用水点和用水设备的完好状况，发现问题及时解决并反馈相关部门。
(四)核算员
1、负责学院节水定额考核的分析工作，并于向有关部门提供。
2、做好用水台帐。
3、按月向区节水主管部门提供用水月报。





























主题词：  节水    目标考核      办法
枣庄职业学院办公室              2020年10月16日印发

