枣庄职业学院创建节水型校园实施方案
为深入贯彻习近平总书记提出的“节水优先"方针，认真落 实省水利厅、省教育厅、省机关事务管理局《关于推进全省高校 节约用水工作的实施意见》（鲁水字节〔2020） 2号），教育引导 学院广大师生，牢固树立节水意识，转变用水方式，提高用水效率，强化节水管理，提高节水型校园建设水平，根据《枣庄市人民政府关于开展“节水型社会”创建活动的通知》文件精神，依据中国水利部 学会、中国教育后勤协会发布的《节水型高校评价标准》，结合学院实际，就创建节水型校园工作提出以下实施方案：
一、指导思想
提高对节水意义的认识，营造节约用水氛围，不断提高我院师生的节水意识和水资源的利用效率、效益，坚持勤俭办学的方针，建立和健全节水型校园的长效机制，将节水型高校建设纳入我院总体发展规划，逐步形成节约型校园建设的发展新格局，促进学院各项事业的可持续发展。
二、工作目标
以创建活动的开展为契机，采取节水措施，减少水资源消耗；加强检查监督，杜绝奢侈浪费；强化节水意识，提升道德素养，形成“浪费可耻、节约光荣”的良好风尚，做到人人参与事事节约的良好氛围；完善规章制度，建立长效机制。通过全院师生员工的共同努力，确保节水型校园的创建成功。
三、成立创建节水型校园领导组织
为保证节水型校园建设的顺利推进，经院长办公会议研究决定，成立创建节水型校园领导小组，负责学院节水型校园建设的总体领导，组成名单如下：
组 长：李孝营（副院长）
副组长：张宗奎（后勤处处长））
成 员：孟凡文 刘一平 栾长伟
领导小组办公室设在后勤处，负责节水型校园建设的日常工作。孟凡文（负责日常工作）、栾长伟（负责宣传工作）、刘一平（负责学生的节约用水工作）
四、加强节水宣传教育 ，提高师生节水意识
动员全体师生节约用水，创建节约型校园。不断加强节水宣传，增强全院师生的节水意识，把节水工作落到实处。
1、宣传统战部负责开展创建活动的宣传教育活动，通过多种形式，在校内营造节约用水的氛围。选择校园交通要道、食堂、教室、宿舍、卫生间等合适的地点，以悬挂宣传横幅、制作橱窗、板报、张贴警示标语等多种形式，宣传建设节水型高校的重要性、必要性和紧迫性。
2、学工处负责对学生进行节约用水宣传教育工作。负责新生入学后的节约用水教育；负责将节约用水教育纳入学生行为准则、德育考评体系；负责设立学生义务节约用水宣传员岗位；负责开展节约用水先进集体评选工作。
3、团委负责组建节约用水协会，开展诸如节约用水知识竞赛、节约用水签名、倡议书、发放宣传材料、开展演说、组织讲座等活动，让节约用水意识深入人心，让节约知识人人知晓，让全校师生员工从思想上认识到自己在建设节水型高校中的重要作用，树立起从我做起、从点滴做起的良好意识和厉行节约的责任感和使命感。
4、学院将每年六月的第一周作为节水宣传周，通过多种形式的宣传教育活动，在全院形成一种“节约用水，人人有责”、“节约光荣，浪费可耻”、“节能环保，利国利民”的良好风尚。
五、建章立制，完善各项规章制度
为确保我院节水工作的顺利实施，拟制定各项严格的规章制度和明确的岗位责任制，编制《学院节水制度》、《学生公寓节水制度》、《校园用水巡回检查制度》等规章制度，实施分析评价和跟踪监督，全面降低水电消耗，提高学院的办学效益，不断推进节水型高校建设。
六、明确用水指标，加强检查和维护
1、院内凡使用学校水网的租赁户（单位）、校内企业、承包经营单位一律装表、计量收费。
2、院内具备独立计量条件的部门，其年度用水量试行定额管理。
3、对教学楼、办公楼、学生公寓、食堂等用水集中的地方，各楼宇负责人应指定专人管理，严格按照学院制定的各项制度进行考核。
4、学院将定期、不定期组织人员进行用水设施的检查，发现漏水现象及时维修，杜绝长流水现象。
七、加大节水设施的改造建设力度，确保节水工作成效
1、学生公寓以楼为单位安装水表，实行定额考核制度。节奖超罚。
2、校园绿化用水优先采用喷灌、滴灌等节水技术。绿化用水使用中水。
3、每年请校内、外专家，运用先进的测漏技术，对校区内进水管网进行水平衡测试，找出老管网的漏损水量，及时进行局部或系统的管网改造；
4、对开水、洗浴用水等实行智能化管理，杜绝浪费。
5、后勤处负责对使用学院水网的各用水单位和个人的规范用水进行检查、监督管理，各用水部门要指定专人管理。
八、本《实施方案》自颁布之日起执行。
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