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一、节水管理制度
1、注重洗手间用水节约。加强用水设备的日常维护管理，避免出现“长流水”现象;在显著位置设置节水提示标志，公布维修电话;大力推广感应式节水水龙头。在办公楼适当区域放置盛水器具收集保洁用水。
2、注重绿化节约用水。提倡循环用水，绿地用水尽量使用雨水或再生水;推广喷灌、微灌、滴灌等节水灌溉方式，禁止用自来水涌灌。
3、加强设施维修改造。经常对供水设施进行检修，认真进行管网检查，尤其要关注预埋管道使用情况，发现问题及时检修，杜绝跑滴漏现象。
4、定期观测定量分析。安排专人定时定期抄录水表，即比较分析用量，发现情况异常，立即进行管网检查，采取有效措施。
二、检查制度
1、开展节水检查,后勤处要派专人对学院所有用水的设备、设施进行定期检查，严防滴、漏、跑、冒、耗现象发生，堵塞用水浪费的漏洞。
2、加强科学管理，后勤处要发挥职能作用，加强监督与检查，实行定期检查制和不定期抽查制，发现对开长流水、白流水浪费现象严重的系部处室和个人予以批评以至必要的处罚
三、考核制度
1、采取统一考核的方法，对列入节水考核评价范围内的用水场所，由校节水办统一组织，逐一进行考核评价后提成初审意见，其结果报校节能工作领导小组审定。   
2、各用水场所节水工作的考核评价，以各用水场所水消耗统计台账为基础，重点核实本年度实际水耗和目标完成等情况；逐一查看节水宣传、制度建设、节水措施等落实情况。  
3、对全校节水工作成绩突出的班级和个人，按有关规定给予表彰和奖励，对考核较差的班级给予通报批评。
四、本办法由后勤处负责解释。
五、本办法自印发之日起施行。
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